ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA
COMPARNIA OPERADORA DEL CENTRO CULTURAL Y TURISTICO DE THUANA, S.A. DE C.V.
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2022.

En la ciudad de Tijuana, Baja California, siendo Ias 10:00 horas del dia viernes 07 de Abril de 2022,
en la sala de juntas de la Subdireccién de Administracién de la Compafifa Operadora del Centro
Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., se retinen los miembros que integran el Comiié de
Transparencia, cuyos nombres y cargos se indican a continuacién: lvette Gisela Vasquez Gonzalez,
encargada de archivos y Presidenta de este comité; Francisco Javier Tapia Campos, Titular del
Organo Interno de Control y vocal; y Miriam Judith Ruiz Ruiz, Titular de la Unidad de Transparencia
y secretario técnico del presente; con el propésito de asistir a la Primera Sesion Extraordinaria
correspondiente a! ejercicio 2022, con fundamento en los articulos 62, 14 y 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11 fraccidén |, 29, 64 y 65 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y articulos 24, 25, 43 y 44 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a fa Informacion Pablica.

lvette Gisela Vasquez Gonzalez, en su calidad de presidenta da la bienvenida a la esta sesién, en el
cual se desarrollard:
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1.- Lista de Asistencia y declaracidn del Quorum Legal.

2.- Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

3.- Aprobacién de las versiones publicas de los acuerdos que contienen las sanciones por la comisidn
de faltas administrativas atribuidas a 15 colaboradores y excolaboradores del Cecut.

1. Lista de asistencia y declaracién del quérum legal. Se procede a pasar lista de asistencia y se
confirmé la existencia de! qudrum legal.

2. Lectura y aprobacién del orden del dia. Se obvio la lectura al orden del dia, en virtud de haber
sido enviado previamente a los correos institucionales de los presentes, quienes emiten su voto
aprobatorio respecto a su contenido. Se aprueba por unanimidad.

3. Aprobacion de la versiones publicas de los acuerdos que contienen las sanciones por la comisién
de faltas administrativas graves y no graves, dictadas durante el periodo comprendido del afio
2017 a la fecha de la entrega de la informacién, mismas que fueron requeridas, mediante solicitud
de acceso ala informacidon nimero 330010621000006, del cual previamente ya se dio cuenta a este
Comité de Trasparencia, en la primera sesion ordinaria celebrada el dfa 18 de marzo del afic en
curso y el cual, tal y como se les hizo saber, fue recurrido ante el érgano Garante, instituto Nacional
de Trasparencia y Acceso a la Informacion Publica, quien mediante resolucion de fecha nueve de
marzo de dos mil veintidés, en lo medular ordeno lo siguiente:
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. SEGUNDO. Se instruye al sujeto obligado para que, cumpla con la presente
resolucion en los siguientes términos:

Realice una nueva blsgueda con criterio amplio en la Gerencia de Recursos
Humanos, asi como a los jefes inmediatos de las personas sefialadas dentro del
documento proporcionado en cumplimiento a la resolucién recaida al RRA 13278/21




de los acuerdos, sentencias o resoluciones que contengan las sanciones por la
comisién de faltas administrativas no graves, dictados durante el periodo
comprendido del afio 2017, a la fecha de entrega de la informacién.

En el supuesto de que |a informacién de referencia contenga datos estrictamente
susceptibles de clasificacién en términos del articulo 110 y 113 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica, debera seguir el procedimiento
establecido en el articulo 140 de la Ley de materia.”

Por lo que acatando lo ordenado por el Instituto Nacional de Trasparencia y Acceso a la Informacion
Puhlica, se somete a su consideracidn y aprobacion, las versiones publicas de los acuerdas que
contienen las sancicnes por la comisién de faltas administrativas graves y no graves, dictadas
durante el periodo comprendido del afio 2017 a la fecha de la entrega de la informacidn, que fueron
enviadas a la unidad e transparencia, mediante oficio RH-042/2022, por parte de la Lic. Esther

Garcia Montes, en su cardcter de Gerente de Recursos Humanos, yque derivan de los nimeros de
expedientes:

Nimero de expediente | Servidores Piiblicos sancionados
0001/2017 lorge Jiménez Gonzalez
0002/2017 Rosa Elisa Rodriguez Huerta
0005/2017 Abundio Villasefior Quintero,
0005/2017 Rubén Enrique Carrillo Ruiz
0005/2017 Alma Isabel Rodriguez Garcia
0001/2018 Laurp Octavio Saavedra Vazquez
0003/2018 Mayra Isabel Flores Garcfa
(239/18/RA1-01-01
TFIA)
0005/2018 Lauro Octavio Saavedra Vazquez y
Oscar Alejandro Gonzalez Gonzélez
000172019 lvette Gisela Vasquez Gonzalez
0002/2019 Ivette Gisela Vasquez Gonzdlez y
José Luis Puente Ochoa
0003/2019 José Alberto Paz Tenorio
000172020 Ana Cely Onvas Rojo
0003/2020 Ricardo Galindo Maciel

Todos ellos, enviados de manera electrdnica a sus correos institucionales, previa esta sesidn, para
su analisis y que, de ser aprobadas, se enviaran al ciudadano solicitante.

Por lo que una vez analizado el contenido, se les solicita a los miembros del comité manifestar su
voto aprobatorio alzando 1a mano. Se aprueba por uhanimidad.

No obstante a lo anterior, el Lic. Francisco Javier Tapia, solicita el uso de la voz, manifestando lo
siguiente: En referencia al recurso de revisién que en este acto se analiza, me permito recomendar
a esta entidad, que cualgquier drea gque tengan conocimiento de aiguna sancién, deberan
informarselo a Recurses Humanos, de tal manera, que sea esa Gerencia, guien concentre, el total
de la informacion referente a sanciones administrativas; lo que permitird en lo subsecuante, mayor
certeza y rapidez, en la entrega de este tipo de solicitudes de informacion. Es cuanto.




En uso de la voz, 1a Lic. Miriam Judith Ruiz, manifiesta: La unidad de Transparencia, enviara un oficio
a la Gerencia de Recursos Humanos, haciéndole saber lo acordado en esta sesion, para que en o
posterior la entrega de informacion, de solicitudes de esta naturaleza, sea pronta y expedita.

No habiendo mds asuntos que tratar, se da por concluida la Primer Sesidn Extraordinaria del Comité
de Transparencia, siendo las 11:18 horas del dfa de su inicio, agradeciendo la asistencia y
participacién de los miembros del Comité; levantando la presente acta que firman los asistentes
para los efectos correspondientes que haya lugar.

Comité de Transparencia de la Compaiiia Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana,
S.A.deC.\V.

lvette Gisela Vasquez Gonzalez Francisco Javi ia Cdmpos
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Esta hoja corresponde a la Gltima del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia de la Compafiia
Operadora del Centro Cultural y Turistico de Tijuana, S.A. de C.V., correspondiente a siete de abril de 2022. CONSTE.



